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Prefeitura Municipal de Tombos
Estado de Minas Gerais
UM NOVO OLHAR PARA O PROGRESSO.
CNPJ: 18.114.223/0001-45 Inscri¢do Estadual:
ISENTO
Praga Cel. Quintdo, 05, centro, Tombos/MG CEP
36888.000 Fone/Fax: (32) 3751 2176

O Prefeito Municipal de Tombos, Tiago Pedrosa
Lazzaroni Dalpério, no uso de suas atribuigdes legais,
estabelece normas para o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado n? 04/2023, de avaliagdo de
titulos, para provimento de vagas de Pro |, ndo
preenchidas pelo Processo Seletivo 01/2023, haja visto
a listagem de aprovados deste ter chegado ao fim, para
contratagdo tempordria para execucao de ag¢des da
Secretaria Municipal de Educagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de avaliagdo de titulos serd regida por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela prépria Administragdo
Municipal, através da Secretaria de Educagdo, que é a responsdvel pela pasta, que designara
comissdo para tal finalidade e serd realizado na Sede da Secretaria Municipal de Educacao,
no enderego Praga Rua Professor Damasceno, n? 25, Quebra-Copos, Tombos/MG, no dia
12/09/2023, as 10:00 horas.

1.2 A Prefeitura Municipal de Tombos, sediada a Praca Coronel Quintdo, n? 05, Centro,
Tombos/MG, CEP 36.844- 000, inscrita no CNPJ sob o n® 18:114.223/0001-45 - Telefone: (32)
3751-1595 — tem Horério de expediente de 08h as 17h. Toda mengao a horario neste Edital
tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 4 (quatro) meses ou por periodo
inferior, de acordo com a necessidade da administracdo, mediante ato do Prefeito do
Municipio de TOMBOS.

1.4 As convocacdes e demais atos referentes a este Edital, serdo publicadas no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS e no site www.prefeituratombos.

1.5 Integram o presente Edital os seguintes anexos: : Sl
a) ANEXO | - Fungdo, vencimento, namero de vagas e carga horaria; b) ANEXO Il - Critérios
de classificacdo e tipo de prova, se houver; c) ANEXO Il - Declaragdo de acimulo De funcdes;

d) ANEXO IV — Declaracao de ndo condenagao.
2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacao municipal (Lei n2 1.640 de 29 de marco

de 2016). i
2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS e em todo

territério do municipio (zonas urbana e rural) de acordo do a necessidade e demanda da
Secretaria de Educacao.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

m”w

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢ ¢

3.1A Fun(;ao vencimento, nu isi p p
’ , numero de vagas leqUISltOS carga hordria e tipo de
m ) y rar rova, se houver
constam do ANEXO | e Il deste Edital. '

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1n0 car.l(;:hdato habilit-ac!o de que trata este Edital sera contratado de acordo com as
Ieeﬁc\;e()ssue ades dfa Adr;ur:;stragao (dentre elas, se for o caso, contrato temporario por periodo
, em conformidade com calendario Escolar e outras necessid i :
: ad
seguintes exigéncias: o
a) Ter nacnonali‘dade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
;ftajcuto de’lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
1;'7(;20/51 9p702I|t|cos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436 de
e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituica ibli vl
_ ’ 137, do da Re
e (o publica Federativa do
b) Estar en'_1 pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
::1) Estar qm.te com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
) Estar guute com a's obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Possu.|r.os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da fun¢ao;
f) Possuir !dfde minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;
g) Ter aptld'a(? fisica .e mental para o exercicio de suas atribui¢des, apurada por profissional ou
junta médica devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS.

5. DA PARTICIPACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O processo seletivo constard com avaliagdo dos titulos apresentados, de acordo com 0s

anexo |l, do presente Edital;
5.2 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIAGAO DE TITULOS

6.1 O presente Processo seletivo constara de uma Gnica etapa classificatoria e eliminatéria, qual

seja, a analise documental;
6.2 A analise de curriculo e avaliacdo de titulos obedecera estritamente os critérios objetivos

previstos no Anexo I;
6.3 A nio entrega pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo ll, ensejara a

ndo obteng¢do dos respectivos pontos, independente de transcrigdo no Curriculo;

7. DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo sera em ordem decrescente de pontos;
7.2 Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes

no item 8 deste Edital;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuacdo final, sera classificado o candidato que, na ordem a seguir,

sucessivamente:
81.1 O candidato de maior idade,

anico da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
8.1.2 Ter prestado servico publico relevante, na qualidade de mesario em eleigdes ou jurado

perante o Tribunal do Juri, devendo essa condigdo ser comprovada por meio de declaragao

expedida pelo 6rgdo jurisdicional competente, apresentada no ato de inscrigdo.
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9. DA CONVOCAGAQ E ASSINATURA DO CONTRATO

9.1 Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final
classificatdrio, havendo necessidade e demanda para contratagdo, serdo convocados para
assinatura do respectivo contrato temporario de trabalho, onde deverdo apresentar, neste
ato:

9.1.1 01 (uma) foto 3x4 recente;

9.1.2 Documento de identidade vélido;

9.1.3 Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informagdo ndo conste no documento
de identidade;

9.1.4 Registro Civil (nascimento ou casamento);

9.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

9.1.6 Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral (www.tse.jus.br);

9.1.7 Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de
Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

9.1.8 Certiddo de casamento, se for o caso;

9.1.9 Comprovante de nascimento dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

9.1.10 Comprovante de residéncia atual;

9.1.11 Atestado médico pré adminssonal;

9.1.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9.1.13 Certificado ou declaracdo de conclusio de ensino médio, graduagao, pés-graduagao,
especializacdo (contendo as respectivas instituicdes, carga hordria e ano de conclusdo) e
demais cursos segundo a titularidade;

9.1.14 Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagées
previstas em Lei e declaragdo de disponibilidade de horario (Anexo 1);

9.1.15 Declaragdo de n3o condenagdo (Anexo IV);

9.1.16 A contratacdo dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo temporario de
prestacdo de servigos assinado com o Municipio de Tombos e o profissional contratado,
obedecendo os critérios estabelecidos pela Administragdo Piblica e a Lei Municipal 1.640/16;

9.1.17 O contrato por prazo determinado terd validade de 04 (quatro) meses ou por periodo
inferior, a contar da contratagdo, por interesse da Administracdo Publica, desde que
devidamente fundamentado;

9.1.18 A contratagdo nio cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade,
bem como n3o causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgdos
da Administragdo Direta ou Indireta;

9.1.19 A lotagdo dos candidatos aprovados serd de inteira responsabilidade da Secretaria
Municipal responsével pelo cargo, de acordo com ‘a conveniéncia e a oportunidade
administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes do candidato nesse sentido;

10.Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

TOMBOS/MG, 05 de setembro de 2023.

Tiago Pedrosagazzaroni Dalpério

Prefeito Municipal

2
Denisangela da s.f#a Brum Guerra

Secretaria Municipal de Educagdo
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