PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

EDITAL N° 001/2024

PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DE
DIRETORES

O Prefeito Municipal de Tombos, Estado de Minas Gerias, Senhor
Tiago Pedrosa Lazzaroni Dalpério, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais
gue dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Tombos/MG, torna publica a abertura do
processo para a escolha de Diretor (a), da unidade de ensino do municipio de
Tombos/MG, que se realizara nos termos deste Edital e do Decreto Municipal n°®
125/2022, de 06 de outubro de 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo de Diretor (a) da unidade de ensino do municipio de
Tombos sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificacdes, assim
como pelas instru¢des, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas

as legislacdes pertinentes.

1.2. O presente processo de escolha democratica destina-se ao preenchimento da
vaga conforme ANEXO Il — LISTA DA UNIDADE DE EDUCACAO.

1.3. O processo de escolha democratica do(a) Diretor(a) da unidade de ensino, sera
constituido pelas seguintes etapas e suas respectivas datas conforme ANEXO | —
CRONOGRAMA.

1.3.1. PRIMEIRA ETAPA — Inscricdo e habilitacao

a) Inscricdo dos candidatos e protocolo de documentos.
b) Publicag&o preliminar da lista dos candidatos habilitados.

c) Recurso quanto o indeferimento da habilitagao.
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1.3.1.1. Deciséo dos recursos e homologacao dos candidatos habilitados.

1.3.2. SEGUNDA ETAPA — Proposta de trabalho de gestao escolar

1.3.2.1. Apresentacéo de proposta de trabalho de gestao escolar.
1.3.2.2. Avaliacéo da proposta de trabalho.

1.3.2.3. Publicacéo dos resultados preliminares.

1.3.2.4. Recurso quanto ao resultado preliminar.

1.3.2.5. Deciséo dos recurso e homologac¢éao do resultado final.

1.3.3. TERCEIRA ETAPA — Escolha e homologacao do processo seletivo

1.3.3.1. Lista dos candidatos habilitados para deliberacdo da escolha pelo Chefe do
Poder executivo.

1.3.3.2. Designacéo para a funcao.

1.3.3.3. Assinatura do termo de compromisso.

1.3.3.4. Nomeacao para o exercicio do cargo de diretor.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o e publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de selecédo de
diretores, através do site oficial da Prefeitura Municipal de Tombos

https://wwwhttps:prefeituratombos.mg.gov.br/ .

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo de selecdo de Diretores sera coordenado por uma Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n°® 235/2022, em trabalho conjunto com a

Secretaria Municipal de Educacéo.
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2.1. DOS REQUISITOS

2.1.1. Poderéo se inscrever para participarem do processo de sele¢céo de diretores

guem preencher os dos requisitos abaixo:

a) Profissionais do Magistério com, no minimo, 01 (um) ano de exercicio no Municipio
de Tombos/ou atuando e deseja pleitear o Cargo de Diretor Escolar;

b) Quem possuir habilitagdo em curso superior em pedagogia; ou quem possuir
habilitacdo em curso superior de licenciatura, em qualquer area da educacao, com

pos graduacao, lato sensu, em gestao escolar.

2.1.2. Ter a proposta de trabalho aprovado com avaliacdo minima de 70% de

desempenho.

2.2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E HABILITACAO

2.2.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e de seus Anexos e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.2. Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou correio

eletrénico ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

2.2.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.
2.2.4. Para se inscrever, o candidato devera:

a) preencher o ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRICAO, lan¢ando os dados
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solicitados, de forma legivel,
b) declarar que concorda com os termos deste Edital e seus Anexos.

2.2.5. Ainscricao sera efetuada na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a
Rua Professor Damasceno, n°® 25, Quebra-Copos, Tombos/MG, das 8h00Omin do dia
05/02/2024 as 16h00min do dia 07/02/2024.

2.2.6. Juntamente ao ato de inscricdo o candidato devera comprovar um dos
requisitos do item 2, que o habilita na primeira etapa, realizando a juntada dos
documentos comprobatoérios, conforme descritos nos itens 2.1.1 ou 2.1.2, através da

seguinte documentacéao:

a) Comprovacao de Tempo de Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no Municipio
de Tombos;

b) copia autenticada do diploma de conclusdo do curso superior de Pedagogia; ou

C) copia autenticada do diploma de concluséo do curso superior em licenciatura, em
gualquer area da educacao, juntamente, com a cépia autenticada do certificado de
conclusdo do curso de pés graduacéo, lato sensu, em gestdo escolar, reconhecido
pelo MEC.

2.2.7. Copia autenticada da carteira de identidade e CPF.

2.2.8. Os documentos deverédo ser protocolados em envelope tipo oficio, identificado

e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DE DIRETORES — EDITAL N° 001/2024
NUMERO DA INSCRICAO:

2.2.9. O numero de inscri¢do sera preenchido no ato da entrega dos documentos.

2.2.10. Ao se inscrever, o candidato devera ficar de posse do numero da sua

inscricdo, pois este sera o seu identificador nas préximas etapas.
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2.2.11. As informacgdes constantes na inscricdo, bem como, o niumero de inscrigcao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Tombos de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou

incompletas.

2.2.12. As inscricdes, requisitos e documentos serdo previamente analisados
pela Comissdo Examinadora, que divulgard listagem prévia dos candidatos
habilitados através da publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Tombos
https://wwwhttps:prefeituratombos.mg.gov.br/, na data de 08/02/2024.

2.2.13. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da
habilitagdo, ANEXO IV — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO, apds a
publicacdo, das 8h00min as 16h00min do dia 09/02/2024 a ser entregue no mesmo

endereco do item 2.2.5.

2.2.14. A resposta ao recurso sera encaminhada, individualmente, ao e-mail

informado no ato da inscrigcéo.

2.2.15. Sera homologada a listagem definitiva dos candidatos habilitados, divulgada
por meio da publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Tombos

https://wwwhttps:prefeituratombos.mg.gov.br/ na data de 12/02/2024.

2.3. DA SEGUNDA ETAPA — PROPOSTA DE TRABALHO

2.3.1. Os candidatos habilitados para a segunda etapa do processo seletivo serédo

submetidos a elaboracdo de uma proposta de trabalho de gestao escolar.

2.3.2. A proposta de trabalho devera ser protocolada das 8h00min as 16h00min do
dia 15/02/2024 até as 16h00min do dia 21/02/2024 a ser entregue no mesmo endereco
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ANEXO |

do item 2.2.5, em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte
externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DE DIRETORES — EDITAL N° 001/2024
NUMERO DA INSCRICAO:

2.3.3. A proposta de trabalho de gestao escolar seguira o modelo apresentado no
ANEXO V — PROPOSTA DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLAR e seguira as

seguintes orientacoes:

a) maximo de 05 laudas A4, com margens superior e esquerda 3,0cm; inferior e direita
2,0 cm; fonte Times New Roman; entre linhas 1,5 cm;
b) titulo em negrito;

c) identificacdo: nimero da inscricao.

2.3.4. A proposta de trabalho devera ser elaborada a partir da situacdo problema

apresentada contendo as seguintes etapas:
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ANEXO |

SITUACAO PROBLEMA

OS DESAFIOS DO DIRETOR NA EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL: COMO
FAVORECER A FORMACAO E DESENVOLVIMENTO GLOBAL DOS
ESTUDANTES

Nossa visao para a educacdo em tempo integral transcende a mera ampliacdo da
jornada escolar. Ela abraca o compromisso de promover uma formacéo integral, na
gual os aspectos cognitivos, sociais, emocionais e culturais se entrelacam
harmoniosamente. Em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e as disposicles da Lei n°® 9.394/1996, esta iniciativa representa um passo significativo
em direcdo a construcdo de uma educacao que ndo apenas prepara os estudantes
para o futuro, mas também os empodera a moldar esse futuro.

Nesse proposito, nos amparamos na Lei 13.005/2014, que criou o Plano Nacional de
Educacao — PNE, e determinou a criacdo dos Planos Municipais de Educacéo, em sua
meta 6, que define:

“Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacgao basica”,

Diante do desafio de uma educacdo de qualidade, com formacéo integral dos
estudantes e com a preparacéo para o futuro de desafios e oportunidades, como vocé
criara um plano de acdo com estratégias que venham garantir a maticula, frequéncia e

permanéncia do aluno na escola em tempo integral?

a) Introducao

b) Estrutura do plano de acao

Criar estratégias de ensino que garantam a matricula, frequéncia
e permanéncia do aluno na escola em tempo integral e promover
uma formacao educacional abrangente.

Problemas e desafios

Obijetivo é a descricdo daquilo que se pretende alcancar

Objetivo no todo, € o alvo, o fim, o propésito.
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ANEXO |

Metas

Meta é a definicdo daquilo que se pretende atingir de forma
especifica, em termos quantitativos e com prazo
determinado, ou seja, a meta sempre nasce do objetivo e
nao o contrario.

Acles

Séo todas as atividades que a escola ir4 sugerir para a
resolucao do problema diagnosticado.

Recursos

Os recursos financeiros, humanos e de infraestrutura
precisam ser previstos, analisados, para que garantam a
viabilidade da execucgéo das acdes previstas.

Cronograma

Este deve compor o plano como propdsito de organizar o
inicio e fim de cada acéo e sua efetividade durante o ano
letivo. Estabelecer o tempo para a efetivagdo das ac¢des, no
curto, médio e longo prazo, respeitando o

periodo letivo.

Responsavel pela acéao

Quem serdo os responsaveis pelo desenvolvimento de
cada acao.

Resultado esperado

Qual resultado esperado nas atividades propostas com
relacdo aos objetivos e as metas previstas.

2.3.5. Os critérios de avaliacdo da proposta de trabalho observardo o conteudo

fidedigno ao tema proposto, consisténcia e relevancia argumentativa, progressao

tematica, adequacao vocabular e emprego pelo candidato do registro culto da lingua

portuguesa, clareza na apresentacdo de ideias, coesdo e coeréncia, sendo a

pontuacao distribuida como consta na tabela a seguir:

Itens Pontuacdo Maxima
Introducao 25
Problemas e desafios 20
Objetivo e metas 25
Acéo 10
Recurso, cronograma e responsavel pela acao 10
Resultado esperado 10
Total de pontos 100

2.3.6. Sera atribuida a nota 0 (zero) a proposta de trabalho que:
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ANEXO |

a) estiver em branco;

b) fuja da tipologia e do tema proposto;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho,
nameros e palavras soltas);

d) apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo
do candidato;

e) tiver extensdo superior ao maximo de laudas estabelecida.

2.3.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 70% (setenta
por cento) da pontuacao total da proposta de trabalho.

2.3.8. A proposta de trabalho sera avaliada pela Comissdo Examinadora, que
divulgara a listagem prévia dos candidatos que obtiveram desempenho igual ou
superior a 70% (setenta por cento) atraves da publicacdo no

https://www.prefeituratombos.mg.gov.br/ na data de 22/02/2024.

2.3.9. A proposta de trabalho estara disponivel ao candidato para conferéncia, das
8h00min do dia 22/02/2024 as 17h00min do dia 23/02/2024 no mesmo endereco do
item 2.2.5.

2.3.10. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da
avaliacdo da proposta de trabalho, ANEXO IV — FORMULARIO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO, realizada pela Comissdo Examinadora, ap0s a publicacdo, das
8h00min as 17h00min do dia 26/02/2024 a ser entregue no mesmo endereco do item
2.2.5.

2.3.11. A resposta ao recurso serd encaminhada, individualmente, ao e-mail

informado no ato da inscrigao.

2.3.12. Julgados os eventuais recursos sera homologada a listagem definitiva dos
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ANEXO |
candidatos habilitados ao cargo de diretor, divulgada por meio da publicacdo no

https://www.prefeituratombos.mg.gov.br/ na data de 27/02/2024.

2.4. DA TERCEIRA ETAPA — ESCOLHA E HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

2.4.1. Os candidatos habilitados na segunda etapa do processo seletivo serao
organizados em uma lista em ordem alfabética que sera encaminhada ao Chefe do

Poder Executivo.

2.4.2. O Chefe do Poder Executivo realizara a escolha dentre os habilitados bem
como a indicagéo da unidade escolar a exercer a fungéo de diretor.

2.4.3. A lista dos candidatos selecionados ao cargo de diretor, bem como a indicacao
da unidade escolar a exercer suas funcdes sera encaminhada a Comissao

Examinadora para ser registrado em ata o resultado final.

2.4.4. Apos a ata homologada pela Comissdo Examinadora, a lista dos candidatos
selecionados ao cargo de diretor, bem como a indicacédo da unidade escolar a exercer
suas funcdes sera divulgada no https://www.prefeituratombos.mg.gov.br/ na data de
28/02/2024.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) coletivos;

b) aqueles que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital;
¢) sem fundamentagdo argumentacao logica e consistente;

d) apresentarem, no corpo da fundamentacéo, outras questdes ou etapa que ndo a
10
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ANEXO |
selecionada para o recurso.

3.2. Aresposta ao recurso tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

3.3. Os candidatos selecionados aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo para exercer a funcdo de Diretor por um mandato de 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogada por igual periodo.

3.4. No ato da designacéao, o (a) selecionado(a) assinara o Termo de Compromisso do
Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuicdes especificas da funcédo (ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO).

3.5.0 ndo cumprimento das disposicbes do Termo de Compromisso do Gestor

Escolar implicara na perda da funcéo.

3.6. O Gestor Escolar empossado, caso ndo cumpra o cosntante no paragrafo unico

do item 2.1.1, estara sujeito a exoneracao imediata.

3.7. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos

serdo resolvidos pela Comisséao Organizadora.

Tombos, 01 de fevereiro de 2024.

= o
Tiago Pedrosa Lazzaroni Dalpério
Prefeito Municipal de Tombos
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacao do edital 01/02/2024
Periodo de inscricdo e entrega de documentos 05/02/2024 a 07/02/2024
— . — 2

Resultado preliminar dos candidatos habilitados na 1 08/02/2024

etapa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da 12 etapa 09/02/2024
Resultado definitivo dos candidatos habilitados na 12 15/02/2024

etapa

Periodo de entrega da proposta de trabalho 15/02/2024 a 21/02/2024
Resultado preliminar da proposta de trabalho 22/02/2024

Consulta de conferéncia do resultado preliminar da

proposta de trabalho 23/02/2024 a 23/02/2024

Prazo recursal contra a resultado preliminar da proposta

26/02/2024
de trabalho
Dlvql'gagao da Ilstagem definitiva dos candidatos 27/02/2024
habilitados ao cargo de diretor
Divulgacéo da lista do candidato selecionado ao cargo
de diretor, bem como a indicacdo da unidade 28/02/2024
escolar a exercer sua funcao
Nomeacéo do diretor 01/03/2024
Assinatura do termo de compromisso 01/03/2024
Inicio do exercicio 01/03/2024
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ANEXO I
LISTA DA UNIDADE DE EDUCACAO

ESCOLAS

01 | EM Marieta Guariglia Bravo
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

e Nome completo

e Data de nascimento: / /

e Filiagao:

Mae:

e |dentidade:

e CPF:

e Endereco:

Rua n°

Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:

Telefone:

e E-mail:

e Servidor efetivo: ( )Sim () Nao

e Graduacdo:( )Sim ( )Nao

e Poésgraduacdo: ( )Sim () Nao

() Declaro o aceite das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital n° 005/2022 —

Processo de Selec¢éo de Diretores.

Assinatura do candidato ao cargo de diretor
14
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELECAO DE
DIRETORES

() Recurso contra o resultado preliminar da 12 etapa.
() Recurso contra o resultado preliminar da 2° etapa.

Eu, ,
portador do documento de identidade n° , INnscrigao n°

, para concorrer a uma vaga no processo de

selecéo de diretores apresento recurso junto a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Comisséo Examinadora do referido processo seletivo contra decisdo do mesmao.

A decisao objeto de contestacao é:

(explicar a decisao que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo (limite

maximo de 1 lauda):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas,

listando-as:

Tombos, de de 2024.

Assinatura do candidato ao cargo de diretor
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ANEXO Vv
PROPOSTA DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLAR

NuUmero de inscri¢ao:

1 Introducéo

2 Plano de acao

2.1 Problemas e desafios

2.2 Objetivo

2.3 Metas

2.4 Acoes

2.5 Recursos

2.6 Cronograma

2.7 Responsavel pela acéo

2.8 Resultado esperado

3 Referéncia Bibliografica
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
nomeado(a) para exercer o cargo de Diretor Escolar da Escola Municipal

em consonancia ao Decreto Municipal n® 125/2022, comprometo-me a assumir as

seguintes responsabilidades:

e Assinar os historicos escolares, declaracgdes, e certificados expedidos pela escola;

e Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes
dimensdes e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver acbes
para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;

o Orientar a gestao pedagogica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

e Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de
acOes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

e Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e
acompanhamento de acdes e de resultados da escola,

e Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solu¢cdes e melhorias nos
processos pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, de
engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementacéo da proposta
pedagdgica, alcance e superacao das metas da escola;

e Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola
e dos planos a serem implementados e promover o (re) planejamento de
intervencdes necessarias;

e Coordenar os processos e etapas da avaliacao institucional;

e Dar transparéncia aos resultados de avaliacdo da escola a toda a comunidade
escolar;

e Liderar o trabalho pedagdgico na escola, assegurando a aprendizagem a todos

os alunos, coordenacgao de processos, projetos e planos;
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Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democrético
até o fim;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o0 avanco na aprendizagem dos alunos;
Organizar e sistematizar, a comunicacdo de informacdes sobre o trabalho
pedagdgico, inclusive quanto assiduidade e a necessidade de compensacado de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Colaborar na organizacao das turmas, fazendo o controle de alunos por turma;
Ser parceiro do pedagogo na gestao da aprendizagem dos alunos;

Incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

Coordenar as reunides administrativas;

Cuidar das financas da escola, prestando conta a toda comunidade;

Fazer o controle de estoque de todo o material pedagdgico e de limpeza, bem
como da merenda escolar;

Conhecer a legislacédo e as normas da Secretaria Municipal de Educacéo;
Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢cdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria Municipal de Educacéao;

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

Garantir que a escola esteja limpa e organizada;

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;

Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, pedagogos e
funcionarios;

Manter a comunicag¢ao com 0s pais e atendé-los quando necessério.

Tombos, de de 2024.

Assinatura do Diretor
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